ANEXA 1 la metodologie

GRILA

de acordare a punctajului pentru gradatia de merit

Crit. | Indicator punctaj
Contribuie prin activitati inovatoare la obtinerea performantei
organizationale, prin capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
1. proprii/proiecte de dezvoltare si de promovare a functiilor si 20
serviciilor de biblioteca:
l.a. | - Intocmeste proiecte de dezvoltare institutionala a functiilor si serviciilor de - Proceduri specifice locului de munca =1
biblioteca (proceduri operationale, regulamente cu aplicare la nivelul 5 - Proceduri cu aplicare la nivelul instutiei = 2
institutiei, studii/cercetari etc.) - Participari la elaborarea regulamentelor la nivel de
institutie = 2
1.b. | - intocmeste analize, diagnoze care stau la baza deciziilor manageriale, in - Studii/analize /sinteze la solicitarea conducerii = 2
departamentul in care lucreaza si cele conexe 5
1.c. | -initiaza si iIntocmeste protocoale sau alte documente care reglementeaza - Initierea/propunerea unui protocol simplu de
cooperarea bibliotecii cu alte institutii 5 colaborare = 2 p. (sistem barter)
- Initierea/propunerea unui protocol cu atragere de
fonduri/beneficii materiale = 4
- Gestionarea prin decizie de numire a unui protocol = 1
1.d. | - participa la Intocmirea unor proiecte privind cresterea eficienfei muncii in - participa la un proiect in cadrul departamentului = 1
departament si la nivelul bibliotecii (in relatia cu utilizatorii, servicii si 5 - participa la un proiect de dezvoltare a unui serviciu
produse de biblioteca, reorganizarea spatiilor, colectiilor etc.) pentru utilizatori = 2
- participa la activitati de reorganizare a spatiilor
/colectiilor = 2
Asigura, la solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care depasesc
2. - N 20
cadrul de responsabilitate al activitatilor curente:
2.a. | - capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea 1-2 situatii=4 p;
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea 6 mai mult de 3 situatii=6 p
riscurilor identificate
2.b. | - capacitatea de a rezolva unele situatii neprevazute sau urgente, care implica 1-2 situatii=4 p;
activitati desfasurate in afara orelor de program 7 mai mult de 3 situatii=7 p
2.c. | - participarea in comisii la nivelul institutiei sau interinstitutionale 7 - participarea la comisii angajare/promovare = 2




- participare la comisii angajare alte institutii = 4

- participare comisii evaluare manageriala/
institutionalda = 5

- comisii organizate de foruri interinstitutionale/
ministeriale = 7

- comisii/comitete internationale = 7

- comisii prin decizie de inventarieire a gestiunilor MF
=2

- activitatea de inventariere a gestiunilor de publicatii
= 2-5 (In functie de marimea fondurilor)

- comisie de disciplina = 7

- comisii achizitii publice = 3-5 (In functie de
complexitatea achizitiei

Are capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

3 | dobandite: 15
3.a | - capacitatea de crestere permanent a performantelor profesionale, de - participare la cursuri de formare in specialitate
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a 10 organizate de institutie = 1/curs
cunostintelor si abilitatilor dobandite - participari la cursuri organizate de alte institutii cu
atestare prin diploma/adeverinta de participare = 2
(taxa in regie proprie + 2)
- participari la cursuri organizate de alte institutii cu
atestare examen/credite = 5 (daca taxa de participare
la cursuri de formare se aplica in regie proprie + 2)
3.b | - depasirea normei de activitate privind postul pe care salariatul este 5 - prin analiza rapoartelor de activitate depuse
incadrat
4 < < e A . . . 15
Desfasoara activitate stiintifica in domeniul specific postului:
a - participarea la manifestari stiintifice, publicarea de articole 1n reviste cu
peer review sau sustinute la manifestari stiintifice
b - conferinte nationale sau internationale cu comitet de selectie, participarea - Publicare de articole/studii in domeniu (publicatii
la proiecte de cercetare nationale si internationale, care aduc resurse BDI sau edituri acreditate) = 4
financiare si prestigiu institutiei 12 - Publicare de articole/studii in domeniu = 3

- Publicare studii/articole = 1

- Publicare carti/manuale in domeniu sau valorificare
colectii BCU =5

- Editii critice ce valorifica resursele BCU = 5




- Publicare carte/manual = 3

- Participare conferintd internationald cu lucrare de
specialitate = 5

- Participare conferinta nationald cu lucrare de
specialitate = 4

- Participare conferintd internationala cu lucrare = 3

- Participare conferinta nationala cu lucrare = 2

- participare la proiect international sau cu finantare
externa = 5

- participare la proiect national cu finantare = 4

- director/coordonator de proiect cu finantare = 7

- director/coordonator de proiect cu finantare locald = 5

- calitatea de membru al asociatiilor/organizatiilor profesionale, nationale

Minim o perioada 3 ani

sau internationale 3
Contribuie cu propriile solutii, are creativitate si initiative in rezolvarea
unor situatii dificultate si de blocaje in derularea sarcinilor de serviciu 10
individuale:
- atitudine activa In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin - Identificarea a 1-2 alternative/solutii=2p;
identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; 5 - mai mult de 3 alternative/solutii=5p
atitudine pozitiva fatd de idei noi
- preluarea de sarcini suplimentare fisei individuale a postului, ca urmare a - preluari de sarcini prin suplimentarea sarcinilor din
concediilor sau vacantarii, definitive /temporare a unor posturi 5 FP in baza deciziei conducerii 1-6 luni = 3
- preluari de sarcini prin suplimentarea sarcinilor din
FP in baza deciziei conducerii peste 6 luni =5
Desfasoara activitati in calitate de formator in perfectionarea 10
profesionala sau activitati de consiliere metodologica:
- capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale si de - Formator pentru utilizatori = 3
identificare a nevoilor de formare continua - Formator atestat in programele de perfectionare
10 BCU = 2 (neatestat = 1)
- Autor de ghiduri de utilizare, tutoriale etc. = 5
- Formator in cadrul unor programe sau proiecte
organizate/derulate de alte institutii = 5
- Formator BSM = 3
Contribuie la realizarea unor evenimente profesionale sau cultural- 10

stiintifice organizate de biblioteca sau la care biblioteca este




coorganizator:

a. - asigurarea vizibilitatii si promovarii institutiei in tara si strdinatate, in limita - Organizarea de simpozioane cu participare din
mandatului incredintat. strainatate =5
10 - Organizarea de simpozioane nationale = 4

- Organizarea de expozitii = 2
- Organizarea de lansari de carte = 2
- Organizarea de activitati culturale BCU colaborator = 2

total | 100




