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1) DISPOZITII GENERALE®

Codul de eticd si deontologie profesionald al personalului din B.C.U. "Lucian Blaga"

denumit, in continuare, Cod de etici, este elaborate Tn conformitate cu:

>

>

>

>

Legea nr.334/2002 Republicatd - Legea bibliotecilor

Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei nationale

Legea nr.53/2003 Codul muncii

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinznd standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiei

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autaoritatile si entitatile publice

Regulamentul de organizare si functionare al BCU Cluj-Napoca

Codul de etica contine formularea obligatiilor angajatiilor B.C.U. "Lucian Blaga", stabilind ca

valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de bunurile administrate si respectul

reciproc.

2) RESPONSABILITAT!

Conducerea B.C.U. "Lucian Blaga" asigura structura organizatoricd si conditiile care permit

respectarea principiilor si standardeler bunei conduite Tn desfasurarea activitatii, prin deciziile

sale asigurd promovarea valorilor etice §i integritatea profesionala gi personala a salariatilor.

Conducerea B.C.U. "Lucian Blaga" asigurd angajatilor egalitatea de sanse, obiectivitate si

impartialitate in evaluare.

Angajatii B.C.U. "Lucian Blaga" sunt respensahili pentru respectarea normelor si valorilor

etice.
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3} CERINTE GENERALE PENTRU CONDUITA $I COMPORTAMENTUL INTEGRU

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritaiii
morale, competentei si responsabilitdtii profesionale, eficientei, obiectivitdtii, tratamentului
impartial §i transparentei, personalului din cadrul B.C.U. "Lucian Blaga" are urmatoarele
ohligatii;

» S fie loial institutiei;

« Safie corect 5i onest in Thdeplinirea atributiilor de serviciu;

* 53 nu foloseasca pozitia detinutd in institutie Tn interese particulare;

* Sa nu ofere 5i sd nu pretinda recompensa (cadouri si orice alte valori sau servicii) pentru

Tndeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are relatii de colaborare;

* 53 nuse implice Tn activitati sau intelegeri care sa dea nastere la conflicte de interese;

+ S5a nu foloseascd bunurile institutiei pentru dezvoitarea problemelor personale;

* 53 aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine n

contact, in interiorul §i exteriorul institugiei;

» 53 dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectdnd drepturile si

demnitatea fiecaruia;

* S3 nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in

indeplinirea atributiitor de serviciu;

+ 53 pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatitlor,

care au acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale

functiel.
4) OBLIGATII DE NATURA PROFESIONALA

Angajatii B.C.U. "Lucian Blaga" trebuie sd duca la indeplinire la termen si in mod corect

sarcinile de serviciu prin:

= Studierea politicilor si procedurilor din domeniul propriu de activitate, intelegerea si

aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoard, cit si verificarea valabilitatii

politicilor si procedurilor aplicabile;

* Solicitarea de asistenta din partea superiorilor ierarhic sifsau persoanei indrituite,

atunci cind existd intrebari privind politicile, procedurile, care trebuiesc aplicate si

respectate;

» Imbogitirea continui a cunostintelor i competentelor profesicnale, atat prin

valorificarea oportunitadtilor de care beneficiaza prin grija institutief, cat §i prin studiul

individual;

in desfisurarea activitatii sale, fiecare angajat al BCU "Lucian Blaga'" are urmétoarele
obligatii:

+ 53 cunoasca §i sa aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile interne;
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* Sase asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect;

* Safsi dezvolte cariera stiintifica si profesional;

» S3 isi asume in spiritul competitiv al prestatiilor profesionale "in conditiile de
competente in conformitate cu prestigiul si standardele institutionale si profesionale ale
B.C.U. "Lucian Blaga";

* 53 congtientizeze, sa protejeze si sd promoveze imaginea si prestigiul bibliotecii;

» Si efectueze Tnregistrari corecte, exacte si in timp util ale documentelor emise, pentru
evidente si raportari, in conformitate cu prevederile postului si cu reglementérile si
procedurile in vigoare ale institutiei;

* S& pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de
control, la solicitari;

* 53 semneze acele documente care sunt verificate, corecte si respect legislatia in

vigoare;

* Saprotejeze datele inregistrate pe computere impotriva distrugerii, furtului, manipulérii
neatente si accesului neautorizat, evitdndu-se uzul personal al acestor dotéri;

* Corespondenta cu colaboratorii/partenerii sau utilizatorii BCU se va efectua prin
intermediul adreselor de e-mail alocate fiecarui angajat, iar corespondenta referitoare
la problemele de serviciu care angajeazd institutia se va inregistra Tn registrul de
intrari-iesiri (registru care se afla la secretariat) si va fi adus3 la cunostinta directorului

general;
5) DISPOZITII FINALE

Codul de eticd va fi utilizat de toate compartimentele institutiei. Conducerea acestora
va lua mdsurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoagte si respecti
prevederile Codului.

Fiecare angajat are obligatia sa citeascd acest Cod de eticd §i s respecte reglementérile
cuprinse Tn el. Fiecare angajat trebuie sd evite conflictele de interese si s3 raporteze orice
Tncalcare descoperitd.

in cazul unor abuzuri si incdlcari ale prevederilor Codului de etic3, biblioteca va adopta
masuri disciplinare fatd de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera
necesar, pentru apdrarea intereselor bibliotecii i in raport cu prevederile legislatiei si normelor
n vigoare madsuri ce pot ajunge pani la desfacerea contractului de munca.

Raspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Réspunderea disciplinara si materiald nu exclude réspunderea penald. in cazul in care se
considerd c& unele situatii intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, biblioteca va

sesiza organele abilitate ale statului.
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