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Biblioteca Centrald Universitard ,Lucian Blaga”, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str.
Clinicilor nr. 2, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectand 0.U.G. nr. 34/2023, dupa
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL: Bibliotecar S 1
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functii de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Dezvoltarea colectiilor (cu atributii pentru preluarea,
selectarea si organizarea fondurile arhivistice istorice i curente)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL: Bibliotecar S 1
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL: functii de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biroul Filiale V
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmand

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar S debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functii de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biroul Filiale V
DURATA TIMPULU! DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmand

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar S i
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functii de executie



COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Cercetare bibliograficd si documentare (cu atributii in
preluarea, prelucrarea si valorificarea donatiilor si in cadrul proiectelor Anuarul istoriografic al
Roma@niei si Referinte critice)

DURATA TIMPULU! DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmand

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor - Ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL: functii de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciului Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL: Muncitor calificat {fochist)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functii de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciului Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca urmdtoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) s3 aiba cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) s& aib3 capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;



d) s& aibd o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) s3 indeplineasca conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) s& nu fie condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidat3 la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) s3 nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat m3sura de siguranta a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) s& nu fi comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si din completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Bibliotecar S grad !l din
cadrul Serviciului Dezvoltarea Colectiilor (cu atributii pentru preluarea, selectarea si organizarea
fondurile arhivistice istorice si curente) sunt urmatoarele:

- studii superioare nivel licentd, master sau postuniversitare in domeniul postului (nivel
licentd: arhivisticd sau master in Stiintele informdrii i documentarii — cu diploma/certificat de
absolvire sau adeverintd echivalentd)

- vechime ca bibliotecar sau arhivist: minim 2 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului de Bibliotecar S grad !l din
cadrul Biroului Filiale V sunt:

- studii superioare nivel licentd, master sau postuniversitare in domeniul postului Stiintele
informarii si documentarii / Biblioteconomie — cu diploma/certificat de absolvire sau adeverintd
echivalenta)

- vechime ca bibliotecar cu studii superioare: minim 6 luni.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Bibliotecar S grad debutant
din cadrul Biroului Filiale V sunt:



- studii superioare nivel licentd, master sau postuniversitare in domeniul postului {Stiintele
informarii si documentdrii/Biblioteconomie — cu diploma/certificat de absolvire sau adeverinta

echivalentd)
- nu se solicitd vechime.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funciiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Bibliotecar S grad Il din
cadrul Serviciului Cercetare bibliograficd si documentare (cu atributii Tn preluarea, prelucrarea si
valorificarea donatiilor si in cadrul proiectelor Anuarul istoriografic al Roméniei si Referinte critice)
sunt:

- studii superioare nivel licenta, master sau postuniversitare in domeniul postului (Stiintele
informarii si documentarii/Biblioteconomie — cu diplomé/certificat de absolvire sau adeverintd
echivalents)

- specializare nivel licentd sau masteratin etnologie/antropologie
- vechime ca bibliotecar studii superioare: minim 6 luni.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Tngrijitoare sunt:

- studii liceale sau profesionale
- nu se solicita vechime.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzdtoare postului de Muncitor calificat (fochist)

sunt:

- studii liceale sau profesionale si certificat de absolvire a cursului de fochist.

- nu se solicitad vechime.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni inaintea deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activitsti Data siora
crt.
1 Publicarea anuntului 30.10.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la Data limita
' concurs la adresa: Biblioteca Centrala 13.11.2023, ora 13.00

Universitara , Lucian Blaga”, cu sediul in Cluj-
Napoca, str. Clinicilor nr. 2, judetul Cluj

3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiilor 15.11.2023, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.11.2023, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 17.11.2023, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.11.2023, ora 10.00
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21.11.2023, ora 09.00- (BibliotecariS-4

7. | Sustinerea probei scrise
posturi si Muncitor calificat fochist)
. 21.11.2023, 14.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 3,0ra14.0
9 Depunerea contestatiilor privind 22.11.2023, ora 14.00
' rezultatele probei scrise
. . S . 22.11.2023, ora 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
11. | Sustinerea probei practice 21'11;2023' ora11.00
(Ingrijitoare)
. . 21.11.2023, 13.
12. | Afisarea rezultatului probei practice 23, 0ra 13.00
13 Depunerea contestatiilor privind 22.11.2023, ora 13.00
" | rezultatele probei practice
C e i 22.11.2023, 15.
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 1 23, 0ra 15.00
15. | Sustinerea probei practice 23.11.2023, ora 09.00
(Bibliotecari S -4 posturi)
. 23.11. , .
16. | Afisarea rezultatului probei practice 3.11.2023, ora 14.00
17 Depunerea contestatiilor privind 24.11.2023, ora 14.00
" | rezultatele probei practice
_ . 4,11.202 .
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 2 2023, ora 16.00
A1, .00 (Ingriji
19. | Sustinerea interviului 27.11.2023, ora 09.00 (ingrijitoare)
27.11.2023, 0ra 12.00
(Muncitor calificat fochist)
20. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 27.11.2023, ora 15.00
interviului
. A1 , .
21. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 27.11.2023, ora 16.00
interviului
22. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.11.2023, ora 17.00
23. | Sustinerea interviului 28.11.2023, ora 03.00
(Bibliotecari S - 4 posturi)
24. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 28.11.2023, ora 14.00
interviului
25. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.11.2023, ora 14.00
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interviului

. . e . 29.11.2023, ora 15.00
26. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

. . . 29.11.2023, ora 16.00
27. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului

* Proba practicd pentru posturile de Bibliotecar va consta in exercitii de cautare si regasire a

informatiei in catalogul online si bazele de date.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Bibliotecar S grad I din cadrul
Serviciului Dezvoltarea colectiilor (cu atributii pentru preluarea, selectarea si organizarea

fondurilor arhivistice):

Regulamentul Intern al B.C.U. ,Lucian Blaga”.

Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.

Legea nr. 334/2002, Legea Bibliotecilor, republicata.

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicatd, cu modificarile si completdrile

P W N

ulterioare
5. Bazgan Melentina, Notiuni fundamentale de arhivisticd: 0 arhivd pas cu pas, Paralela 45,
Pitesti, 2016 (p. 33-90, 145-162, 165-217).

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Bibliotecar S grad Il din
cadrul Serviciului Dezvoltarea colectiilor (cu atributii pentru preluarea, selectarea si organizarea

fondurilor arhivistice):

B.C.U. ,Lucian Blaga”. Misiune si functii.

Structura organizatoricd.

Activitati si servicii. Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor.
Personal si conducere.

Drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor.

Organizarea timpului de lucru si de odihna.

Formarea profesionala.

Disciplina in munca. Raspunderea disciplinard si patrimoniald.
Organizarea arhivei istorice si a arhivei curente.

e B T e

BIBLIOGRAFIA



pentru concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Bibliotecar S grad Il din cadrul

Biroului Filiale V:

1. Regulamentul Intern al B.C.U. ,Lucian Blaga”.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.

3. Legea nr. 334/2002, Legea Bibliotecilor, republicata.

4. Mircea Regneald (coord. gen.), Tratat de biblioteconomie, vol. 11/1: Bucuresti, 2014:

- Rolul si functiile bibliotecii contemporane, p. 23-33

- Selectia documentelor, p. 240-248

- Deselectia documentelor, p. 284-310

- Evidenta, gestionarea i organizarea colectiilor, p. 313-361.

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Bibliotecar S grad Il din cadrul
Biroului Filiale V:

1. B.C.U. ,Lucian Blaga”. Misiune si functii.
2. Structura organizatorica.

3. Rolul si functiile bibliotecii contemporane.

Activitati si servicii. Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor; selectia si deselectia
documentelor de biblioteca.

Personal si conducere.

Drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor.

Organizarea timpului de lucru si de odihnd.

Formarea profesionala.

© o N O W

Disciplina in munca. Raspunderea disciplinard si patrimoniala.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Bibliotecar S grad Debutant din
cadrul Biroului Filiale V:

1. Regulamentul Intern al B.C.U. ,Lucian Blaga”.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.
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3. Legea nr.334/2002, Legea Bibliotecilor, republicata.

4. Mircea Regneald, Tratat de biblioteconomie, vol. 11/1, Bucuresti, 2014:

Rolul si functiile bibliotecii contemporane, p. 23-33
Evidenta, gestionarea §i organizarea colectiilor, p. 313-361.

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Bibliotecar S grad Debutant din

cadrul Biroului Filiale V:

1.

2.

© o N OV s w

B.C.U. ,Lucian Blaga”. Misiune si functii.
Structura organizatoricad.

Rolul si functiile bibliotecii contemporane.

Activitati si servicii. Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor.
Personal si conducere.

Drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor.

Organizarea timpului de lucru si de odihna.

Formarea profesionala.

Disciplina in munca. Raspunderea disciplinara si patrimoniald.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Bibliotecar S grad 1l din cadrul

Serviciului Cercetare bibliografica si Documentare:

S

Regulamentul Intern al B.C.U. ,Lucian Blaga”.

Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.
Legea nr. 334/2002, Legea Bibliotecilor, republicata.
Mircea Regneald, Tratat de biblioteconomie, vol. 11/1, Bucuresti, 2014:

Rolul si functiile bibliotecii contemporane, p. 23-33.
Selectia documentelor, p. 240-248.

Deselectia documentelor, p. 284-310.

Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor, p. 313-361.

Serban Nicolae, Romdnia 1988-1989. Lumea liberé in apdrarea satelor romdnesti:
Opération Villages Roumains, Mega, Cluj-Napoca, 2021, p. 11-23; 25-68; 523-530.



TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Bibliotecar S grad Il din cadrul
Serviciului Cercetare bibliografica si documentare:

1. B.C.U. ,Lucian Blaga”. Misiune si functii.
2. Structura organizatorica.

3. Rolul si functiile bibliotecii contemporane

Activitati si servicii. Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor; selectia si deselectia
documentelor de biblioteca.

Personal si conducere.

Drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor.

Organizarea timpului de lucru si de odihna.

Formarea profesionala.

w N oW,

Disciplina in munc. Raspunderea disciplinara si patrimoniala.
10. Cercetare bibliografica si documentare.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Ingrijitoare:

1. Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.
2. 0.M.S. nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind
modul de viata al populatiei.

TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Ingrijitoare:

1. Realizarea curiteniei in cadrul institutiei. Reguli de efectuare a curédteniei.
2. Notiuni fundamentale de igiena.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Muncior calificat (fochist):

1. Regulamentul de Organizare si Functionare a B.C.U. ,Lucian Blaga”.
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2. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, a instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil.

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Muncitor calificat (fochist):

1.

N v oA ®

B.C.U. ,Lucian Blaga”. Misiune si functii.
Structura organizatorica.

Drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor.

Organizarea timpului de lucru si de odihna.

Dispozitii generale ISCIR.

Obligatiile si responsabilitdtile persoanelor fizice sau juridice autorizate.

Obligatiile si responsabilitdtile detinatorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente.

Notd: Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264.597.092, Interior 121, la adresa de e-
mail: resurseumane@bcucluj.ro si pe website: www.bcucluj.ro, persoand de contact: Gocan

Cornelia Mariana, Sef Birou Resurse umane.
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